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ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO
ALMERIA AVANZA

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacion, siglas y simbolo.

1. Al amparo del articulo 6 de la Constitucidn Espaiiola de 1978 y de los articulos 1 y 2 de la Ley Organica
6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico denominado Almeria Avanza

cuyas siglas son ALMERIA AVANZA.

2. El simbolo del partido consiste en 103 puntos que representan los 103 municipios de la provincia de

Almeria, y su imagen es la siguiente:

Almeria i

Avanza giif

Articulo 2. Ambito.

El partido politico denominado Almeria Avanza tiene su ambito de actuacion en la provincia de Almeria.

Articulo 3. Fines.

1. “ALMERIA AVANZA” tiene por finalidad contribuir democraticamente a la materializacién de la voluntad

politica de la ciudadania, asi como promover su participacién en las instituciones representativas de



g.

caracter politico mediante la presentacidon y apoyo de candidaturas en las elecciones municipales,

autondmicas o nacionales, a las que decidida a concurrir.

. Este partido politico se ha constituido con los siguientes fines especificos:

. Ayudar al desarrollo y progreso de la provincia de Almeria, con politicas que implementen

el potencial de sus municipios.

. Anteponer el bienestar de los ciudadanos almerienses a cualquier otro fin, y trabajar para que, en

condiciones de igualdad de derechos y oportunidades, puedan desarrollar y avanzar en sus proyectos de

vida.

. Contribuir a tener unas instituciones publicas transparentes, eficientes y participativas, donde los

almerienses tengan mecanismos reales de participacion de la vida politica.

. Defender y divulgar los valores de la Constitucion espaiola de 1978.

. Articular politicas que favorezcan el progreso y desarrollo de la sociedad almeriense, incidiendo en

sectores clave, como la agricultura, el turismo en los municipios de costa e interior y en la

transformacién de la piedra natural, entre otros.

. Reclamar a las administraciones competentes, las inversiones necesarias y legitimas que

tradicionalmente se vienen retrasando o negando a nuestra provincia.
Defender la libertad individual, y promover el progreso personal en un entorno social, amable y

seguro.

Articulo 4. Domicilio y pagina web.

1.

El domicilio social del partido “ALMERIA AVANZA” se ubicard en Calle Argentina, no 5, 40. A, del Roquetas de
Mar, Provincia de Almeria. CP. 04740.

.La pagina web del Partido es: Almeriaavanza.es y la direccion de correo electrénico es:

contacto@almeriaavanza.es

.Tanto el domicilio social como la pagina Web y la direccion de correo electrénico, podran ser

modificados por acuerdo del Comité de Direccién sin necesidad de modificacién de los presentes

Estatutos, y dichas modificaciones se comunicaran al Registro de Partidos Politicos.


mailto:contacto@almeriaavanza.es

TiTULO Il

Afiliados

CAPITULO |

Derechos y deberes

Articulo 5. De los afiliados.

1. Podran ser afiliados de Almeria Avanza las personas fisicas, mayores de edad, y que no tengan limitada ni

restringida su capacidad de obrar.

Articulo 6. Procedimiento de afiliacion.

1. La calidad de afiliado del partido se adquiere a solicitud del interesado, de forma escrita y tras el acuerdo del

Comité de Direccidn.

2. La solicitud de la afiliacidon se realizard de acuerdo con el modelo aprobado y dirigido a la Secretaria
General en donde se hara constar los datos personales, DNI, domicilio, poblacién y direccion de correo
electrénico. El Comité de Direccion resolverd sobre la procedencia o no de la admision, y debera

comunicarselo al solicitante dentro de un plazo méximo de treinta dias desde el momento del acuerdo.

3. El Comité de Direccién podra revocar la afiliacién durante los siguientes seis meses a su admision como
afiliado, debiendo ser motivado y disponiendo aquél de un plazo de cinco dias para interponer recurso ante

Comité de Garantias que resolvera definitivamente en su préxima reunién.

4. El Partido dejard constancia de la afiliacion de sus miembros en el Libro de Registro de Afiliados que se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter

Personales y garantia de derechos digitales, y en el que constardn los datos de altas y bajas definitivas.
5. El afiliado tendra a su disposicidn un ejemplar de los estatutos del partido y de sus reglamentos.

6. Cualquier afiliado del partido podrd darse de baja en el mismo libremente mediante la oportuna
comunicacién por escrito a la secretaria general. Dicha baja se procederd a anotarse en el Libro del Registro

de Afiliados y tendra sus efectos desde el mismo momento de su comunicacién.

Articulo 7. Derechos de los afiliados.
1. Son derechos de los afiliados los siguientes:

a) A participar en las actividades del partido y en los érganos de gobierno y representacion, a ejercer el
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derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea general, de acuerdo con los estatutos.
b) A ser electores y elegibles para los cargos de este.

c) A ser informados acerca de la composicidon de los érganos directivos y de administracién o sobre las
decisiones adoptadas por los drganos directivos, sobre las actividades realizadas

y sobre la situaciéon econdmica.
d) Aimpugnar los acuerdos de los érganos del partido que estimen contrarios a la Ley o a los estatutos.

e) A acudir al Comité de Garantias para defender sus derechos como afiliado.

Articulo 8. Reclamacidn de los afiliados frente a los acuerdos y decisiones de los 6érganos del partido.

a) Los afiliados pueden interponer reclamaciones frente a las decisiones y acuerdos de los 6rganos del

partido mediante escrito presentado ante el Consejo General del Partido.

b) Han de ser interpuestos por escrito dirigido al Consejo General del partido en el plazo de 15 dias habiles
desde que se produzca el acuerdo o decisién que la origina, que lo resolvera en el plazo de 10 dias habiles

desde la recepcion del mismo.

c¢) Contra dicha resolucién no se dara recurso alguno.

Articulo 9. Deberes de los afiliados.

1. Los afiliados cumpliran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucion de estas.

b) Respetar lo dispuesto en los estatutos y las leyes.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos directivos del partido.

d) Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan corresponder a cada
uno. La Junta Directiva consensuadamente acordara el importe de las cuotas y demas aportaciones, asi
como su modificacién en cualquier momento.

e) A participar activamente en las campafias electorales y a ser apoderados dentro de sus posibilidades.



CAPITULO Il

Régimen disciplinario

Articulo 10. Procedimiento sancionador:

1. La Comisién Disciplinaria serd la competente para incoar, tramitar y resolver los expedientes

disciplinarios.
2. El procedimiento disciplinario se desarrollard en un Reglamento del Comité de Direccién.

3. El procedimiento sancionador se inicia de oficio o por denuncia por parte de otro afiliado o
conocedor de los hechos que puedan ser motivo de sancidn segln lo establecido en los

presentes estatutos.

4. La Comisidén Disciplinaria designard, con el acuerdo de incoacién, un instructor, y se le

notificara al afiliado inicialmente afectado.

5. El afiliado podra presentar por escrito las alegaciones que considere oportunas en un plazo
maximo de cinco dias. Una vez transcurrido el plazo, el instructor tendra diez dias para
notificar al afiliado el archivo o sancidn final acordada la Comisién Disciplinaria que debera ser motivada.
Las resoluciones dictadas por la Comision Disciplinaria seran recurribles por el interesado ante el Comité de
Garantias en el plazo de diez dias. Agotado el mismo, sin que se hubiese interpuesto recurso, se considerara

firme la sancién establecida.

Articulo 11. Infracciones.
Las infracciones seran calificadas de muy graves, gravesy leves.
1. Seran tipificadas como infracciones muy graves los siguientes supuestos:

a. Incumplir las directrices e instrucciones del Comité de Direcciéon o de cualquier otro érgano

del Partido.
b. Incumplir, de manera grave, los Estatutos o reglamentos del Partido.

c. La agresidn fisica, el insulto, la amenaza, la coaccién, el acoso o la vejacion a cualquier

afiliado o trabajador del partido.

d.Incurrir en cualquier forma de corrupcidn en el ejercicio de responsabilidades

institucionales o cargos orgdnicos.

e. Efectuar manifestaciones publicas que menoscaben el buen nombre del partido, de sus

drganos o de sus afiliados, asi como incitar, con publicidad, al incumplimiento de acuerdos y



decisiones adoptadas por los 6rganos del partido.

f. Utilizar de manera indebida la documentacién o informacion a la que tengan acceso por

razon del desempefio de algln cargo o difundir datos personales de afiliados.

g. Realizar manifestaciones publicas desleales o contrarias a los intereses del partido, que

comprometan gravemente su consideracién ante la opinidn publica.

h.Arrogarse, en nombre del partido, cualquier tipo de competencias sin la previa

autorizacién expresa del érgano competente del partido.

i. Difundir falsedades o injurias sobre compafieros o candidaturas para influir de manera

maliciosa en los procesos electorales internos, con grave dafio.

j. Utilizar recursos del partido, realizar gastos injustificados, o contratar servicios en nombre
del partido, sin la debida autorizacion del 6rgano competente, que suponga un dafio

relevante.

k. Negarse a cumplir las directrices dictadas por los responsables locales, provinciales o del
organo con facultad para dictarlas, durante reuniones u otros eventos del partido, cuando

estas se desarrollen en el ejercicio de facultades de direccién, gestién y moderacion.

2. Seran tipificadas como infracciones graves los siguientes supuestos:

a. Falsificar tu curriculum vitae o, en caso de desempenfar un cargo publico, la declaracién de bienes

que deba presentar.

b. Realizar gastos injustificados o contratar servicios en nombre del partido, sin la debida autorizacion del

6érgano competente, asi como el uso de forma fraudulenta de recursos del partido.

c. Hacer dejacién o incumplir de manera reiterada las funciones que corresponda desempefiar como

cargo organico o responsable institucional.

d. Obstruir o impedir a otro afiliado el ejercicio de los derechos que tiene reconocidos en estos

Estatutos o en otros reglamentos del partido.

e. La falta injustificada de asistencia a las reuniones del érgano colegiado al que pertenezca cuando

fuese la tercera consecutiva o quinta alternativa en un periodo de dos afios.

f. El uso indebido o difusién publica o a terceras personas de los datos personales de los afiliados a los

gue hubiese tenido acceso por su participacion en las actividades del partido.



3. Serdn tipificadas como infracciones leves los siguientes supuestos:

a. Seran tipificadas como faltas leves aquellas infracciones clasificadas como muy graves o graves,
cuando, a juicio del érgano correspondiente, no reviste una especial gravedad a los objetivos,

intereses y fines del partido. Asi, como cualquier incumplimiento de los presentes estatutos.

b. La acumulacién de tres faltas leves en cuatro afios sera considerada una falta muy grave.

Articulo 12. Sanciones.
Las infracciones podran ser sancionadas con:

1. Las infracciones clasificadas como muy graves pueden conllevar las siguientes sanciones:

a. Suspensién de militancia de dos hasta cuatro afios.
b. Expulsion.

c. La inhabilitacién para cargo organico o de representacion institucional del partido por el plazo de

duracion de la sancidn de suspension.

d. La pérdida del cargo organico o de representacion institucional que estuviera desempefiando.

2. Las infracciones clasificadas como graves pueden conllevar las siguientes sanciones:

a. Suspensién de militancia de seis meses a dos afos.

b. La inhabilitacién para cargo orgdnico o de representacién institucional del partido por el plazo de

duracion de la sancidn de suspension.

c.La pérdida del cargo organico o de representacién institucional que estuviera

desempeiiando.

3. Las infracciones clasificadas como leves pueden conllevar las siguientes sanciones:

a. Suspensiéon de militancia de hasta seis meses.

b. La inhabilitacién para cargo orgdnico o de representacién institucional del partido por el plazo de

duracion de la sancidn de suspension.

c. El apercibimiento por escrito.
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4. Se establecerd la suspensién cautelar automatica de la afiliacion de los afiliados incursos en un proceso
penal respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura de juicio oral por un delito relacionado con la
corrupcién, asi como la sancién de expulsién del partido de aquellos que hayan sido condenados por

alguno de esos delitos.

5. El cargo u 6rgano encargado de la defensa y garantia de los derechos del afiliado sera el Comité

de Garantias.

Articulo 13. Fases y plazos del procedimiento

1. El procedimiento sancionador se inicia mediante la denuncia o por oficio de la Comisién Disciplinaria
gue una vez analizado los hechos denunciados podrd acordar la incoacion de un procedimiento

sancionador.
2. La Comisién Disciplinaria designara un instructor notificAndoselo al afiliado afectado.

3. El instructor estudiara y analizard los hechos, iniciando una investigacion si lo considerase oportuno,
formalizando un expediente sancionador en un plazo maximo de treinta dias. La Comisién Disciplinaria
deberd aprobarlo, o no, en un plazo de quince dias y notificarselo al afectado durante los tres dias siguientes

de la decisién adoptada.

4. El afiliado podra presentar durante los siguientes cinco dias, por escrito, las alegaciones y pruebas que estime
oportunas a la Comision Disciplinaria que en un plazo maximo de quince dias notificara al afectado su

resolucién acordada.

5. En caso de acordarse una infraccién por parte de la Comision Disciplinaria, el afectado podra recurrir durante
los siguientes cinco dias al Comité de Garantias que en un plazo de treinta dias comunicard el acuerdo

adoptado.

6. Las infracciones prescribiran a los cuatro afios en el caso de las muy graves, a los dos afios de las graves vy al

ano de las leves.
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TiTULO 1l

Estructura y organizacién: organos de representacién, gobierno vy

administraciéon

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 14. Principios generales y de funcionamiento.

La organizacidn, las reglas de funcionamiento y la actividad del Partido se basan en principios democraticos, de
acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién y en la legislacién en vigor.

Todos los dérganos directivos del partido Almeria Avanza, serdn renovados cada cuatro afios y se elegiran
durante el Congreso del partido mediante un procedimiento democratico y desarrollado por el reglamento

realizado para tal efecto por el Comité de Direccion y aprobado por el Consejo General.

CAPITULO I

Organos y cargos del partido

Articulo 15. Organos del partido.

Son érganos del partido son los siguientes:

Asamblea General

El Consejo General

El Comité de Direccidn

Las Agrupaciones y su Junta Directiva Local Comisién Disciplinaria

Comité de Garantias

Articulo 16. La asamblea General.

1. La Asamblea general es el 6rgano con mayor poder de decisidon del partido, ya que decide sobre los asuntos

de organizacion, de bases ideoldgicas, de acciones politicas y estatutarias, también tendrd las competencias
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constituyentes del partido que sientan sus bases ideolégicas, politicas y estatutarias y particularmente
decide sobre los derechos y deberes de los afiliados, la estrategia, la accién politica y la configuraciéon

organizativa del partido. Igualmente, es la competente para decidir sobre su disolucién.

. La Asamblea General estard compuesta por el conjunto de los afiliados o, en su caso, por compromisarios,
elegidos por todos los afiliados, cuyo nimero serd determinado por el Comité de Direccion y cuyo proceso
de eleccién se desarrollara en el Reglamento de Organizacién. En todo caso, formaran parte los miembros

del Comité de Direccion y del Consejo General.

. Las reuniones se realizaran de forma ordinaria cada cuatro afios o de forma extraordinaria a peticion de
mayoria simple de los integrantes del Comité de Direccién, con voto de calidad del presidente, o de dos
tercios del Consejo General o cuando lo soliciten al menos un tercio de los afiliados en plenitud de
derechos, mediante la firma de una peticién expresa que habrd de incluir el orden del dia. La solicitud se
dirigird al Consejo general que procedera a formalizar la convocatoria. La asamblea ordinaria la convocara
el Comité de Direccion, estableciéndose los puntos del orden del dia por mayoria simple de los integrantes
de dicho drgano. Los acuerdos en las reuniones de la asamblea se adoptaran por mayoria simple de los
asistentes. La convocatoria se hard con una antelacién minima de diez dias habiles al dia de la celebraciény
se notificard por correo electrdnico a los afiliados, ademds de publicarse en la Web del partido, constando
el lugar, la fecha y la hora en primera y segunda convocatoria. Junto con la convocatoria se informara del
orden del dia. Se entendera constituida la asamblea en primera convocatoria con la asistencia de la mitad
mas uno del niumero total de afiliados y en segunda convocatoria, con el nimero de asistentes. Cualquier
afiliado podra solicitar la inclusion de algin punto en el orden del dia, mediante correo electrénico a la
direccién del partido referida en el articulo 4, en el que se hara constar motivadamente el asunto que
se pretende incluir. La solicitud debe hacerse en los primeros cinco dias habiles a contar desde que se
envie la convocatoria y el érgano convocante de la asamblea debe contestar, por el mismo medio, en los tres

dias habiles siguientes a recibir la solicitud, si se incluye o no el punto solicitado, motivadamente.

. En las asambleas ordinarias el orden del dia incluird obligatoriamente los siguientes puntos: Lectura del
Acta de la asamblea anterior, excepto en la asamblea general constitutiva, y su aprobacion si procede.
Estado de cuentas del partido y niumero de afiliados a la fecha de la celebracién, ruegos y preguntas. La
mesa de la asamblea estara integrada por el presidente y dos miembros del Consejo General, por el
secretario general del partido y por el tesorero. El moderador durante la celebracion de las asambleas serd
el presidente de la mesa, el cual podra restringir el tiempo en el que cada afiliado expresa sus opiniones,
procurando que todos los interesados puedan expresarse y que se complementen todos los puntos del
orden del dia. Cada intervencidn durard como mdximo 5 minutos, sin perjuicio de la potestad expresada
anteriormente para el presidente de la mesa. Una vez contestada la interpelacién por parte de los
integrantes de la mesa o de otro participante en la asamblea, habrd un turno de réplica de dos minutos
como maximo. Las votaciones que se lleven a cabo en el transcurso de la asamblea se hardn a mano alzada,
excepto cuando el motivo de la votacion sea elegir a representantes, que serd mediante voto secreto, o

cuando asi lo decida la mesa de la asamblea.
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5. La Asamblea General tendrad las siguientes facultades:
a) Aprobar los Estatutos del partido.

b) Aprobar el documento de estrategia politica donde se marquen las lineas politicas a seguir y los
objetivos a conseguir.

c) Elegir a los miembros del Consejo General y de la Comisién de Garantias, en los términos que
establecen los presentes Estatutos.

d) Aprobar los informes de gestién del Comité de Direccion saliente, donde se incluya el estado de
cuentas del partido.

e) Aprobar la disolucion del partido o su integracion en otro.

Articulo 17. El Consejo General
1. Estard compuesto por:

a. Hasta un mdaximo de veinticinco miembros que deberdn ser afiliados, elegidos por la asamblea general
mediante un sistema de listas abiertas, que se renovaran cada cuatro afios, coincidiendo con la asamblea

general ordinaria del partido.

b. Hasta un maximo de diez cargos institucionales elegidos por el Comité de Direccién, a los que podra cesar

cuando asi lo decida, por mayoria simple de sus miembros.

c. Y de cinco miembros del Comité de Direccidn incluyendo a su presidente y a su secretario general.

2. El Consejo General estara dirigido por la Mesa compuesta por un presidente, un vicepresidente, un
secretario primero y un secretario segundo, que seran elegidos por los miembros del Consejo General

mediante un sistema de listas abiertas.

3. El Consejo General se reunira de forma ordinaria una vez cada cuatro meses o de forma extraordinaria si
asi lo solicitara el Comité Ejecutivo o un tercio de los miembros del propio Consejo con el voto de calidad
de su presidente. En este caso, la peticion deberd incluir, necesariamente, el punto del orden del dia a

tratar.

4. La convocatoria ordinaria debera realizarse por el presidente de este drgano, lo que se comunicara
mediante correo electrénico a todos sus miembros, diez dias naturales antes de su celebracién indicando
lugar, hora y orden del dia. Se considerara constituido en Unica convocatoria, con la asistencia de un tercio
de sus integrantes, cuando entre ellos estén los miembros de la mesa, si no se alcanzase este quorum, no
se podra celebrar y habra que volver a iniciar la convocatoria. El orden del dia, que se habra consensuado
por la mayoria simple de la mesa, se comunicard en la propia convocatoria, pudiendo solicitar cualquier
miembro del consejo la inclusién de alglin punto en el orden del dia, con el mismo proceso indicado en el

articulo 16.3. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, con voto de calidad para el
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presidente en caso de empate. El funcionamiento de las reuniones seguira las pautas expresadas en el

articulo 16.4. Los miembros del consejo general se renovaran cada cuatro aios.
5. El Consejo general tendra las siguientes facultades:
a. Supervisar la actuacién y trabajo del Comité de Direccién.
b. Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Congreso y el Comité de Direccidn.

c. Aprobar los programas electorales o programas marco de las distintas convocatorias electorales

donde el comité de Direccién haya decidido concurrir.
d. Aprobar el documento de estrategia politica anual elaborado por el Comité de Direccion.

e. Aprobar el documento de gestién anual del Comité de Direccién, asi como los presupuestos y

cuentas anuales.

f. Aprobar, a propuesta del Comité de Direccién, todos aquellos reglamentos internos que

complementen o desarrollen los presentes Estatutos.

Articulo 18. El Comité de Direccion

1. Estara compuesto por un maximo de veinte miembros y sera elegido por el Consejo General, por mayoria
simple de sus integrantes mediante el sistema de listas cerradas y bloqueadas. Entre ellos se especificara

quien es el presidente, el secretario general y el tesorero. Se renovara cada dos afios.

2. El comité de Direccidon estara presidido por su presidente como maximo representante del Partido.

Convocara y dirigira las reuniones, que podra delegar en el secretario general.

3.Se reunird de forma ordinaria, una vez al mes. No obstante, el presidente podrd convocar, de forma
extraordinaria, cuantas reuniones considere oportunas. También se podra convocar una reunién de manera
extraordinaria a peticidon de un tercio de sus integrantes, mediante escrito dirigido al presidente, en el que

constara el punto a tratar.

4. La convocatoria de las reuniones debera realizarse, de manera escrita, lo que se remitird a todos sus
miembros por correo electrdnico, cinco dias naturales antes de su celebracidn indicando lugar, hora y orden
del dia, cuyos puntos a tratar se habran pactado por mayoria de la mesa del comité (presidente, secretario
general y tesorero). El quorum necesario para que la reunion sea valida sera el de la mitad mas uno de sus

miembros en Unica convocatoria.

5.El presidente designara las funciones y responsabilidades de sus miembros, pudiendo realizar las
modificaciones que considere oportunas. Incluyendo los ceses o incorporaciones de nuevos miembros. En
la primera reunidon que se realice el presidente nombrara al secretario general, al tesorero y a un secretario
para la redaccion de las actas de las reuniones. El funcionamiento de las reuniones deberd seguir las pautas

expresadas en el articulo 16.4 de estos estatutos. Y las decisiones se adoptardn por mayoria simple de los
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asistentes, con el voto de calidad del presidente para el caso de empate.

6. El Comité de Direccidn tendra las siguientes facultades:

a. Ejecutar la estrategia del partido, las decisiones adoptadas por el Congreso y el Consejo General y todos

aquellos acuerdos de los diferentes érganos del partido.

b. Dirigir y gestionar la actividad ordinaria del partido, incluyendo todas aquellas cuestiones relevantes que

surjan y que no estuviesen contempladas en ninguna resolucién o acuerdo de los érganos del partido.

c. Aprobar la participacién del partido en los distintos procesos electorales, asi como cualquier

acuerdo de coalicion que pueda haber con otros partidos politicos.

d.Elaborar y aprobar las candidaturas electorales de todos aquellos procesos donde concurra el

partido.

e. Elaborar los programas electorales y someterlos a aprobacién al Consejo General.

f. Elaborar anualmente y someterlos a aprobacién del Consejo General los presupuestos, cuentas y

documento de estrategia politica.
g. Dirigir la gestién econdmica, financiera, patrimonial y administrativa del partido.
h. Autorizar la contratacion de servicios externos y la de personal laboral.

i. Determinar la cuota de afiliacidn al partido y de aquellas otras aportaciones econdmicas extraordinarias

gue considere.

j. Nombrar delegados territoriales del comité de direccidn en un determinado dmbito territorial para la gestién y

supervisién del partido.

k. Destituir o dejar en suspenso por un plazo no superior a seis meses, juntas directivas locales. Esta
suspension debera hacerse de forma motivada y se dara conocimiento al Consejo General de partido. En un
plazo maximo de siete dias tras la destitucidon o suspensién, se nombrarad una gestora para que gobierne

transitoriamente la agrupacion local.

. Podra crear comisiones y 6rganos para poder realizar las tareas que consideren convenientes.
m. Nombrar a los miembros de la comisién disciplinaria.

n. Elaborar, para su aprobacién por el Consejo General, los reglamentos necesarios para el desarrollo y

cumplimiento de los presentes estatutos.

0. Aprobar instrucciones especificas para el correcto desarrollo de la actividad del partido.

p. Aprobar, a propuesta del presidente, el reglamento de organizacion, y funcionamiento del Comité de

Direccion.

g. Decidir sobre todos aquellos asuntos que no sean de la competencia de ningln otro érgano estipulado en
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los presentes estatutos o en los reglamentos que lo desarrollen.

Articulo 19. Las Agrupaciones y Junta Directiva Local

1. Las agrupaciones son el érgano basico de participacion de los afiliados y donde se desarrolla la accidn

politica en su territorio bajo la coordinacion y supervisién de los drganos superiores.

2. Estdn compuestas por todos los afiliados inscritos en la agrupacién correspondiente. Para la creacién de

una agrupacion serd necesario un minimo de cinco afiliados.

3. Las agrupaciones elegiran, mediante un sistema de listas cerradas y bloqueadas, a una Junta Directiva Local
que estara formada por un coordinador, un secretario, un responsable de logistica, un responsable de
accién politica y un responsable de comunicacién y redes sociales, por mayoria simple. Sus funciones se

especificaran en el reglamento correspondiente. Dichas juntas directivas se renovaran cada dos afos.

4. Las agrupaciones se reunirdan mediante asambleas, las cuales estaran presididas por el coordinador de la
Junta Directiva Local y el resto de componentes de dicha junta. El coordinador convocara y dirigira las

reuniones, que podra delegar en el secretario o en cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

5. Las asambleas se convocardn de forma ordinaria, como minimo, una vez cada dos meses, no obstante, el
Coordinador por acuerdo de la mayoria simple de la Junta Directiva Local podrd convocar, de forma
extraordinaria, cuantas reuniones considere oportunas, o por un tercio de los miembros de la agrupacion,
mediante escrito dirigido al coordinador y en este caso, la peticidon debera incluir, necesariamente, el punto
del orden del dia a tratar. El moderador podra restringir el tiempo en el que cada afiliado expresa sus
opiniones, procurando que todos los interesados puedan expresarse y que se complementen todos los
puntos del orden del dia. Cada intervencién durara como maximo 5 minutos, sin perjuicio de la potestad
expresada anteriormente para el Coordinador. Una vez contestada la interpelacién por parte de los
integrantes de la Junta o de otro participante en la asamblea, habrd un turno de réplica de dos minutos
como maximo. Las votaciones que se lleven a cabo en el transcurso de la reunion se haran a mano alzada,
excepto cuando el motivo de la votacién sea elegir a representantes, que sera mediante voto secreto, o

cuando asi lo decida la Junta Directiva Local.

6. La Junta Directiva Local se reunird de forma ordinaria, como minimo, una vez cada quince dias, no

obstante, el Coordinador podra convocar, de forma extraordinaria, cuantas reuniones considere oportunas.

7. La convocatoria de las reuniones deberd realizarse, de manera escrita, a todos sus miembros, tres dias
naturales antes de su celebracién indicando lugar, hora y orden del dia, que habra sido pactado por la mitad

mas uno de la junta.

8. Las agrupacionesy las Juntas Directivas locales tendran las siguientes facultades:

a. Ejecutar la estrategia del partido siguiendo las indicaciones y resoluciones adoptadas por los érganos

superiores.
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b. Dinamizar la vida interna de los afiliados mediante acciones politicas y otras actividades que den a conocer
el proyecto politico de ALMERIA AVANZA.

c. Proponer a los 6rganos superiores cuantas acciones consideren oportunas para el correcto funcionamiento

del partido.
d. Dar a conocer los valores y principios del partido entre los vecinos de los diferentes municipios.

e. La Junta Directiva Local elaborard un plan de accién anual que deberd ser aprobado por el Comité de

Direccidn antes del inicio del curso politico (mes de septiembre).

f. La Junta Directiva Local podra designar funciones especificas a otros afiliados de la agrupacion sin necesidad

gue sean miembros de la Junta Directiva Local.

Articulo 20. La Comisidn Disciplinaria

1. Es el 6érgano competente para incoar, tramitar y resolver los expedientes disciplinarios segun Lo estipulado

por los presentes Estatutos y, en su caso, los reglamentos correspondientes.
2. Estad compuesto por cinco miembros designados por el Comité de Direccion a propuesta del presidente.

3. Las deliberaciones del 6rgano seran secretas.

4. Se reunird las veces que los miembros consideren oportunas para llevar con diligencia sus funciones.

Articulo 21. El Comité de Garantias
1. Es el érgano responsable de velar por los derechos de los afiliados.
2. Estd compuesto por un total de siete miembros. Tres elegidos por el Congreso del partido

mediante un sistema de listas abiertas y desbloqueadas, dos elegidos por el Consejo General a propuesta del
Comité de Direccion y dos mas elegidos por el Comité de Direccidn a propuesta del presidente. Ninguno de

sus miembros podra pertenecer a ningln otro érgano del partido.

3. De entre sus miembros, elegirdn a un presidente y a un secretario. 4. Se reunira siempre que lo considere

su presidente para el correcto funcionamiento del érgano y del partido.

5. El Comité de Garantias tendra las siguientes facultades:

a. Garantizar y defender, siempre que sea necesario, los derechos de los afiliados reconocidos en los

presentes Estatutos y distintos reglamentos que lo desarrollen.

b. Velar por la trasparencia y la legalidad de las decisiones de los diferentes 6rganos del partido.
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c. Resolver los recursos de aquellos afiliados que recurran las resoluciones de la comisién
disciplinaria.

d. Elaborar un informe anual de su actividad que presentara al Consejo General al inicio de cada curso politico.

e. Declarar invélida cualquier proceso electoral interno cuando se estime que ha existido alguna irregularidad
pudiendo alterar su resultado. En este caso, ordenara la repeticion del proceso electoral en un plazo

maximo de seis meses.

f. Velar por el correcto funcionamiento y transparencia del Congreso del partido.

Articulo 22. Representacion legal del partido.

Ostentard la representacion legal del partido el presidente o, en caso de ausencia, enfermedad o cualquier

otra causa justificada, el secretario general en quién podra delegar sus funciones.

CAPITULO Il

Procedimiento para la eleccién de los 6rganos directivos

Articulo 23. Requisitos de los candidatos.
a. Ser espaiol y mayor de edad.
b. Tener derecho al sufragio activo y pasivo.

c. Estar afiliado al partido al tiempo de presentacién de la candidatura y al corriente de pago de las cuotas.

Articulo 24. Formas de eleccion.

a. El érgano directivo del partido se determinard en los estatutos y deberd ser provisto mediante

sufragio libre y secreto.

b. El sistema electoral sera el mayoritario.
c. Se renovara cada cuatro anos.
d. No se requerira la presentacién de avales.

e. Se celebrara el proceso de eleccidn organizado a través del Comité Electoral permanente con sistemas de

garantias que asegure la participacion democratica y libre de los afiliados, control de dia de la votacién y de
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los resultados por parte del mismo, siendo el encargado de fiscalizar todos los actos que se lleven a cabo

antes, durante y después de la jornada electoral. Dicho comité electoral se desarrollara en el reglamento.

f. La proclamacién de los candidatos se hard en la misma jornada una vez contabilizados los votos, si fuese

posible.

g. Contra la eleccién cabra recurso ante el Comité electoral permanente, en el plazo de 2 dias habiles desde la

celebraciéon del mismo.
h. Se resolvera por dicho 6rgano colegiado en el plazo de cinco dias desde la presentacién del mismo.

i. Contra esta resoluciéon no cabrd recurso alguno, en ella se determinard la firmeza de la proclamacién del

candidato o por el contrario la celebracién de nuevas elecciones conforme al criterio del Comité electoral.

CAPITULO IV

Procedimiento para el control democratico de los dirigentes elegidos.

Articulo 25. Procedimientos

a. Se dejara constancia de las actividades del partido a través de la pagina web habilitada para ello, con el

objetivo de dar la mayor transparencia posible al funcionamiento y actos de sus dirigentes.
b. Se permitird que los afiliados mediante mecanismo de votacién puedan participar en las decisiones.

c. Se llevaran a cabo foros de discusion sobre temas fundamentales y lineas de actuacion, con la participacion
de los afiliados en las discusiones de forma efectiva, llevandose a cabo votaciones si fuese necesario por

discrepancia de opiniones.

d. Se promoveran los cauces para el debate en el seno del partido.

e. Se llevara a cabo rendicidn de cuentas de la gestion que se ha llevado a cabo de forma anual ante el

Consejo General del partido que aprobard o no la gestién presentada.

Articulo 26. Cédigo ético y de conducta.
a. Maxima eficacia y rigor en el desempefio de sus funciones.
b. Transparencia maxima de los actos que realicen.

¢. Cumplimiento de las normas internas del partido.
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d. Responsabilidad en sus actuaciones.
e. Respecto de los derechos fundamentales de las personas de sus miembros y de terceros.
f. No se llevaran a cabo actividades privadas que puedan dar lugar a un conflicto de intereses.

g.No podran llevar a cabo conductas contrarias a los principios del partido, que fomenten

comportamientos como el odio, racismo, violencia, etc.

TITULO IV

Régimen econdmico-patrimonial; documental y de contabilidad

CAPITULO |

Articulo 27. Determinacion del responsable econdmico-financiero del Partido.
El Tesorero sera nombrado por el presidente del partido y sus funciones seran las siguientes:
a. La elaboracidn de las cuentas anuales y su presentacién ante el Tribunal de Cuentas.

b. La elaboracidon de los presupuestos anuales y de los presupuestos especificos para las campaiias

electorales.

c. La supervisidn de los responsables de la gestion econédmica-financiera de nivel autonémico, provincial o

local, si existiesen.

d. Las funciones en materia de ordenacién de pagos y autorizacién de gastos que en su caso sefalen los

estatutos.

e. Cualquier otra funcidn que le atribuyan los presentes estatutos o los reglamentos que lo desarrollen.

21



CAPITULO Il

Régimen econdémico patrimonial

Articulo 28. Patrimonio fundacional.

El partido carece de patrimonio fundacional

Articulo 29. Recursos economicos.
Los recursos econdmicos del partido estaran constituidos por: Procedentes de la financiacidn privada.
a. Las cuotasy aportaciones de sus afiliados y simpatizantes.

b. Los productos de las actividades propias del partido politico y los rendimientos procedentes de la gestidén
de su propio patrimonio, si lo hubiese. Los beneficios procedentes de sus actividades promocionales, y los

gue puedan obtenerse de los servicios que puedan prestar en relacién con sus fines especificos.

c. Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y condiciones previstas en la Ley

vigente.

d. Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierten.
e. Las herencias o legados que reciben.

f. Procedentes de la financiacién publica. Las subvenciones publicas que para gastos electorales y gastos de
funcionamiento ordinario se establezcan en los términos previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, de financiacion de los partidos
politicos, otras leyes que sean de obligada aplicacidn, asi como aquellas leyes de Comunidades auténomas,
grupos parlamentarios de las CAmaras de las Cortes Generales y Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas, Juntas Generales de los Territorios Histéricos y de los grupos de representantes en los drganos

de las Administraciones Locales, que le puedan corresponder.

CAPITULO Il

Régimen de administracion y contabilidad

Articulo 30. Procedimiento de aprobacion de cuentas anuales.

La administracidn, fiscalizacién y control del régimen econdmico y patrimonial se realizard con arreglo a las

siguientes normas:
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a. El tesorero sera el maximo responsable de las finanzas del partido y de su gestion.

b. El tesorero elaborara los presupuestos anuales y las cuentas del partido que deberan ser supervisadas y

aprobadas por el Comité de Direccién y por el Consejo General.

c. El Consejo General serd el 6rgano encargado de prever un sistema de control interno que garantice la
adecuada intervencién, contabilizadora de todos los actos y documentos de los que se deriven derechos y

obligaciones de contenido econdmico, conforme a sus estatutos y a las leyes vigentes.

d. El tesorero sera el responsable, una vez aprobadas por el Consejo General, de la remisién anual de las
cuentas al Tribunal de Cuentas dentro del plazo legalmente establecido, como establece el arto 3.2 0) de la

Ley Organica 6/2002.

e. Se publicara en la pagina web del partido la informaciéon especificada en el articulo 14 de la Ley Orgdnica

8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de partidos politicos.

Articulo 31. Régimen documental.

El partido llevara, ademas del Libro o fichero de Afiliados y el Libro de Actas, los Libros de Contabilidad,
Tesoreria y de Inventarios y Balances que permitirdn en todo momento conocer su situacién financiera y

patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones previstas en la legislacidn en vigor.

TiTULO VvV

Disolucion del partido

Articulo 32. Disolucion

El partido se disolvera o extinguira por acuerdo del Congreso del partido convocada al efecto y adoptada por

una mayoria de dos tercios de los presentes.

El destino del patrimonio resultante en el momento de la disolucién, una vez satisfechas las obligaciones

financieras que existieren, se destinard a asociaciones de caracter benéfico o social.
Disposicion transitoria

El Comité Ejecutivo, en un plazo maximo de tres meses, procedera a activar todos los procedimientos

internos para la eleccién de los diferentes drganos del partido segun lo indicado en los presentes estatutos.

Disposicion final tinica. Entrada en vigor

Los presentes Estatutos entraran en vigor en la fecha de inscripcidn en el registro de partidos politicos, sin

perjuicio de su publicacién en el BOE.
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